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La Comisión Europea presentó en 1993 el “Libro Blanco sobre Las Estrategias para 
el Crecimiento, la Competitividad y el Empleo” para entrar en el siglo XXI, haciendo 
especial hincapié en el problema europeo del desempleo.  
En este documento aparece ya la definición de los nuevos yacimientos de empleo 
(NYE) como una de las estrategias para luchar contra el paro estructural.  
Posteriormente, en el “Informe Iniciativas Locales de Desarrollo y Empleo” elaborado 
por la Comisión Europea en 1995, se hizo un ejercicio de concreción definiendo las 
distintas actividades que constituyen los NYE y agrupándolos en cuatro grandes 
bloques según el tipo de servicio: servicios de la vida diaria,  servicios de mejora del 
marco de vida, servicios culturales y de ocio y  servicios de medio ambiente. En la 
actualidad se han añadido a la lista dos nuevos grupos: actividades deportivas y las 
energías renovables. 
Del Informe publicado por el Servicio Canario de Empleo y elaborado por El 
Observatorio Canario de Empleo y Formación Profesional (OBECAN) se puede  
observar como cada vez más, van ganando peso las actividades relacionadas con 
las energías renovables, servicios medioambientales y en el ámbito del ocio, todo lo 
relacionado con el turismo especializado así como el desarrollo cultural local. 
No obstante, existe un consenso general en considerar que los NYE se presentan 
como una lista abierta a nuevas actividades que cumplan primordialmente dos 
requisitos: satisfacer necesidades no cubiertas (necesidades nuevas o tradicionales 
anteriormente satisfechas por autoproducción en las propias familias y que 
actualmente no se satisfacen debido a la incorporación de la mujer en el mercado 
laboral) y que su desarrollo tenga un alto contenido en empleo. 
Los NYE están ocupando actualmente, un 60% de la población femenina y un 40% 
de la población masculina, datos que contrastan con el mercado de trabajo. Pero 
existen grandes diferencias.  La feminización es total en el trabajo doméstico, la 
educación infantil y la atención a personas dependientes. En cambio en los ámbitos 
de la vigilancia y seguridad, por ejemplo, el peso de los hombres es del 90%. Sería 
deseable que las nuevas ocupaciones no perpetúen las desigualdades y 
segmentaciones por razón de género. 
En la época actual, donde el número de desempleados alcanza ya los cuatro 
millones,  poner la vista en los NYE es fundamental porque permite adentrarse en 
aquellos sectores de actividad que no han alcanzado su cota máximo de ocupación. 
 


